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L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire

Etaient présents :
Mesdames BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR, REY, et

THEER.
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et
Commune de Nonancourt VALLEE.
Date de convocation : Pouvoir :
5 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration 4 Mme CHARBONNIER,

Conseillers en exercice : Absents excusés
18 Mme BIERMANN
Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.

Conseillers présents :

12 Absente non excusée
M WOODLEY

Nombre de votes exprimés :
Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.

DELIBERATION 2023-09-046
OBJET : INSTALLATION D’UN NOUVEAU CONSEILLER,

Avant de démarrer 'ordre du jour de la séance, Monsieur le maire annonce que par courrier en date du 28
Juillet 2023, Mme Alexia BOUCHARD, conseillére municipale a présenté sa démission. Le poste ainsi devenu
vacant doit étre pourvu par le candidat venant immédiatement aprés le dernier élu de cette liste. Mme Aurélie
BERTHOUT, suivante de la liste menée par M. Jean-Loup JUSTEAU a fait connaitre son accord pour intégrer
le conseil municipal. De fait il appartient au conseil municipal de prendre acte de cette installation.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-4, R.2121-2 et R2121-4,
VU le code électoral et notamment l'article L.270,

VU la délibération n®2022-02-007 du conseil municipal en date du 26 février 2022 portant élection du maire et instal-
lation du conseil municipal,

VU le courrier de Mme Alexia BOUCHARD en date du 28 juillet 2023 portant démission de son mandat de conseillére
municipale,

CONSIDERANT qu'en application de I'article L.2121-4 alinéa 2 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur
le Maire a dument informé Madame la Sous-Préféte d'Evreux de cette démission, qui en a pris acte,

CONSIDERANT qu'aux termes de l'article L.270 du Code électoral et sauf refus express de l'intéressé, le remplace-
ment de la conseillere municipale démissionnaire est assuré par « le candidat venant sur une liste immédiatement
apres le dernier élu »,

EST DESIGNEE pour remplacer Mme Alexia BOUCHARD au conseil municipal, Mme Aurélie BERTHOUT, qui a ac-
cepté cette fonction ;

Les membres du conseil municipal présents et représentés
PRENNENT ACTE :
= De/installation de Mme Aurélie BERTHOUT en qualité de conseillére municipale,
*  De la modification du tableau du conseil municipal

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le Ma re,
Jean-Loup JUSTEAL,







Commune de Nanancourt

Date de convocation
5 septembre 2023

Conseillers en exercice :
19

Consgillers présents :
13

Nombre de votes exprimés
14
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L’AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
féuni, en seance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messigurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et
VALLEE.

Pouvoir :
M. BOTTOLLIER-DEPQIS donne procuration 8 Mme CHARBONNIER.

Absents excusés '
Mme BIERMANN.
Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.

Absente non excusée :
i M WOODLEY
I

Secrétaire de séance ; Mme LARGE Valéria.

DELIBERATION 2023-09-047

OBJET : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE.

Monsieur le Maire propose de désigner un secrétaire de séance. Pour mémoire, le secrétaire de la séance précédente

était Madame Chantal BREUX

Madame Valéria LARGE présente sa candidature.

VU le code des Collectivités Territoriales

CONSIDERANT la candidature de Madame Valéria LARGE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

A L’UNANIMITE des membres présents et représentés,

NOMME Madame Valéria LARGE secrétaire de séance.

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le Mai
lean-Loup JU
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L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire,

Etzient présents
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et

Commune de Nonancourt VALLEE
Date de convocation : Pouvoir :
5 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration 4 Mme CHARBONNIER,
Conseillers en exercice : Absents excusés °
19 Mme BIERMANN

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.
Conseillers présents :

13 Absente non excusée '
M WOODLEY
Nombre de votes exprimés
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria,
DELIBERATION 2023-09-048

OBJET : APPROBATION DU PROCES-VERBAL - SEANCE DU 15 JUIN 2023.

Il est proposé de porter & I'approbation du Conseil Municipal, le Procés-Verbal de la séance ordinaire du 15 juin 2023,
transmis avec I'ordre du jour en date du 8 septembre 2023,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT que le Procés-Verbal de la séance ordinaire du 15 juin 2023 a été annexé au projet de délibération
et transmis aux membres avec la convocation, en date du 8 septembre 2023.

CONSIDERANT que ce Procés-Verbal n'appelle aucune observation
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
13 VOIX « POUR »
1 ABSTENTION DE Mme BERTHOUT non présente a ladite séance

APPROUVE le Proces-Verbal, de la séance ordinaire 15 juin 2023,

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le Mair
Jean-Loup JUST]
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L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
reuni, en seéance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et

Commune de Nonancourt VAL[_EE,
Date de convocation : Pouvoir :
5 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration 4 Mme CHARBONNIER.
Conseillers en exercice : Absents excusés :
19 Mme BIERMANN.

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET,
Conseillers présents :

13 Absente non excusée
M WOODLEY
Nombre de votes exprimés :
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.
DELIBERATION 2023-09-049

OBJET : SUBVENTION CCAS ET ECOLE DE MUSIQUE — EXERCICE 2023,

Bien que ces deux subventions aient été validées lors de la délibération n® 2023-04-029 relative au budget primitif
pour I'exercice 2023, le vote ayant été validé par chapitre, il appartient au conseil municipal de prendre une délibération
nominative pour attribuer ces deux subventions. Aussi, il convient de régulariser cette écriture et de soumettre au vote,
le versement d'un montant de 90.770,70 € se décomposant de la maniére suivante

» CCAS 20760,70 €

« ECOLE DE MUSIQUE 70.010,00 €

VU le code Général des collectivités Territoriales,
CONSIDERANT Ia nécessité de passer en delibération cette dégision budgétaire.

Aprés délibération, le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE des membres présents et représentés,

VALIDE la subvention du CCAS de I'année 2023, pour un montant de 20.760,70 € ;
VALIDE la subvention de I'école de musique de I'année 2023, pour un montant de 70.010,00 € ;

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder au versement de ces subventions.

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le 122,
lean-Lou STEAL,
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Commune de Nonancourt

Date de convocation :
5 septembre 2023

Conseillers en exercice |
19

Conseiilers présents :
13

Nombre de votes exprimés :
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L'’AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en seance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER,
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSS!, TAYOUB et
VALLEE,

Pouvoir :
M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration & Mme CHARBONNIER.

Absents excusés :
Mme BIERMANN.
Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.

Absente non excusée :
M WOODLEY

Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria

DELIBERATION 2023-09-050

OBJET : RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE DREUX

EXERCICE 2022

Le président de I'agglo du pays de Dreux vient de transmettre un courrier sollicitant le maire, pour inscrire & I'ordre du
jour du prochain conseil municipal, son rapport d'activité 2022. Dans un premier temps, il vous est communiqué le
compte administratif ainsi que la plaquette indiquant la marche & suivre pour consulter la totalité du rapport. Les élus
qui souhaitent consulter le rapport d’activité complet 2022, peuvent flasher le QR CODE transmis

Conformement & I'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, la commune doit approuver ce

rapport.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5211-39,

VU le rapport annuel de ['agglo du pays de Dreux, de I'exercice 2022,

CONSIDERANT la nécessité de se prononcer, sur ce rapport écrit,

Les membres du Conseil Municipal,

PRENNENT ACTE du rapport d'activité de I'exercice 2022 présenté par la communauté d’agglomération du pays de

Dreux.

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le Mﬂi
Jean-Loup | TEAU

P
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L’AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en seance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire

Etaiant présents |
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,
REY, et THEER,
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et

Commune de Nonancourt VAL{_EE_
Date de convocation Pouvoir :
5 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration & Mme CHARBONNIER.
Conseillers en exercice Absents excusés :
19 Mme BIERMANN,

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.
Conseillers présents :

13 | Absente non excusée :
M WOODLEY
Nombre de votes exprimés :
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.
DELIBERATION 2023-09-051

OBJET : CONVENTION DE REDEVANCE SPECIALE DE COLLECTE ET D’ELIMINATION DES

DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES ET FIXATION DES TARIFS

Par délibération n® 2022-324 du 12 décembre 2022, le conseil communautaire de I'agglo du pays de Dreux, a approuvé
les modalités d’application de la redevance spéciale et la fixation de la nouvelle grille tarifaire. Il appartient aux
membres du Conseil municipal d’approuver et d'autoriser Monsieur le maire 4 signer la présente convention.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2224-13, 12224-1 4,12333-78, R2224-
28,

VU la délibération du conseil communautaire n°2022-324 du 12 décembre 2022,

VU la convention n® 2023-98 relative 4 la redevance spéciale de collecte d'élimination des déchets mén agers, intégrant
la nouvelle grille tarifaire pour les années 2023, 2024 et 2025.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
A L’UNANIMITE des membres présents et représentés,

VALIDE la convention telle que présentée,
AUTORISE Monsieur le maire & signer la présente convention,
DIT qu'en approuvant cette convention, les tarifs sont fixés et prévus dans le budget primitif de Pannée en cours et

seront inscrits sur ceux a venir.

Acte certifié exécutoire des validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le 'ke,
Jean-l.ouq;‘ STEAU,
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CONVENTION DE REDEVANCE SPECIALE
DE COLLECTE ET D’ELIMINATION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES
CONVENTION N°2023_98
ENTRE :

La Communauté d’Agglomération du Pays de Dreux, créée par arrété préfectoral n° 2013093-0003 du
03 avril 2013 dont le siege social est situé, 4 rue de Chateaudun, BP 20159, 28103 DREUX Cedex,
représentée par son président, Monsieur Gérard SOURISSEAU, autorisé a signer par délibération n°2020-
59 du 09 juillet 2020 et, par arrété de délégation de fonctions n°2021-7 du 23 février 2021), le vice-
Président chargé des déchets, Monsieur Loic BARBIER,

Dénommée ci-apres « L’Agglo du Pays de Dreux », d'une part,
ET:

COMMUNE DE NONANCOURT

Situé, 31 rue Hippolyte LOZIER

27320 NONANCOQURT

Représenté par M. Jean-Loup JUSTEAU
Monsieur le Maire

Dénommeée ci-apres « Le Redevable », d’autre part,

IL A ETE PREALALEMENT APPROUVE CE QUI SUIT

Suivant la délibération n° 2014-63 du 6 janvier 2014, la Communauté d’Agglomération du Pays de Dreux
a institue la Redevance Spéciale (RS) pour les établissements publics, exonérés de droit de la Taxe
d’Enlevement des Ordures Ménageéres (TEOM) et les établissements privés producteurs de déchets
assimilables aux déchets ménagers.

L'article L. 2333-78 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que la redevance doit étre
calculée en fonction du service rendu et notamment en fonction de la quantité de déchets & éliminer.

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les conditions générales d'application pour la
collecte et I'élimination des ordures ménageres et assimilées. La redevance spéciale s’applique aux
professionnels publics, privés et administrations.

A cet effet, une étude juridique et financiére menée entre 2021 et 2022 a assuré les obligations
réglementaires en vigueur. Il a été mis en lumiére I'importance de I'équité de traitement des
professionnels et des administrations, comme le prévoit 'article R2224-28 du CGCT.

Dans ce cadre, il a été défini des seuils d’exclusion et d’assujettissement dans le réglement du service
pour les établissements publics, privés et les administrations.

Par deliberation n°2022-324 du 12 décembre 2022, le conseil communautaire de I’Agglo du Pays de
Dreux a approuvé, au travers de cette étude, les modalités d’application de la redevance spéciale et |a
fixation de la nouvelle grille tarifaire.
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Article 2 : REGLEMENT DE LA PRESTATION
2.1 Nature des déchets

Les déchets a collecter et valoriser concernent les déchets non ménagers assimilables aux ordures
ménageéres, les déchets qui d’aprés leurs caractéristiques et les quantités produites, peuvent é&tre
éliminés sans sujétion technique particuliére et sans risque pour les personnes et I'environnement,
comme prévu au CGCT aux articles L.2224-14 et 1.2224-13.

Les déchets d'activités visés sont notamment :

Les ordures ménageéres résiduelles ;
Les flux valorisables ;

En sont formellement exclus, tous les déchets dangereux et représentant un risque pour
I'environnement en raison de feur inflammabilité, de leur pouvoir corrosif, de leur caractére explosif, ou
d’autres propriétés, ou de leur volume ou poids. Les déchets ne pouvant pas étre pris en compte dans
le cadre de la redevance spéciale sont : {liste non exhaustive)

kes-déchets industriels,
Les produits chimigues sous toutes leurs formes,
- Les déchets inertes (déblais, gravats, ...},
- Les déchets d'activité de soins a risques infectieux et assimilés,
- Les pneus, filtres a huile, batteries de voiture, fits de peinture, pare-brise, etc.,
Les résidus de peintures, vernis, colles, solvants et pesticides,
- Les déchets radioactifs,
Les déchets d’encombrants,

2.2 Controle

L'Agglomération du Pays de Dreux se réserve le droit d'inspecter le nombre et le contenu des bacs
présentés a la collecte et de procéder a une caractérisation le cas échéant.

Article 3 : OBLIGATIONS DE L'AGGLOMERATION DU PAYS DE DREUX
Pendant la durée de la convention, I’Agglomération du Pays de Dreux s’engage a:

= A respecter le principe de continuité de service suivant les circonstances (gel, neige, gréve...),

= D’informer le redevable de toute modification de jour et d’horaire des collectes suivants les
circonstances.

= D’inspecter a tout moment le nombre et le contenu des bacs présentés a la collecte et de faire
procéder a une caractérisation le cas échéant.
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Article 4 : OBLIGATIONS DU REDEVABLE

Pendant la durée de la présente convention, le redevable s’engage a :
* Respecter les régles définies dans cette convention et tous documents y afférents pouvant lui
étre notifiés,
* Utiliser les conteneurs identifiés, normalisés, agréés et mis a disposition par I’Agglo du Pays de
Dreux pour la collecte des différents déchets,
* Ne pas présenter des déchets en dehors des conteneurs mis a disposition. Ceux-ci, ne seront pas
collectés.

* Respecter les consignes de tri afin de permettre la valorisation des matériaux recyclables,

* Autoriser I'Agglomération du Pays de Dreux a apposer, le cas échéant sur ses propres
conteneurs, une identification du contenant dans le cadre de la Redevance Spéciale (puces,
autocollant...),

* Présenter a la collecte, les conteneurs conformes aux exigences définies dans le réglement de
collecte sauf dérogation expresse de I’Agglomération du Pays de Dreux,

* Maintenir constamment en bon état d'entretien les récipients et notamment a assurer
périodiquement leur lavage et le cas échéant leur désinfection,

* Acquitter aupres du Trésor Public le montant de la redevance facturée par I’Agglomération du

Pays de Dreux et dont les modalités générales sont définies a article 6 ci-dessous,

* Retourner "annexe ou les annexes jointe(s) signée(s) a la présente convention, détaillant : la
dotation, les fréguences de collectes, les litrages retenus pour la facturation.

En cas de non-présentation des bacs a la collecte, contenu non conforme, ou non-respect des jours de
collecte entrainant la non-collecte, le redevable ne pourra se prévaloir d’une quelconque indemnisation
ni rattrapage de collecte.

Article 5 : DOTATION BAC ROULANT

La dotation des conteneurs est estimée par I’Agglo du Pays de Dreux en fonction de la nature des déchets
produits. Celle-ci est ajustée en fonction des déchets présentés a la collecte par le redevable.
L'ajustement se fera aprés accord des deux parties signataires.

En revanche, le redevable ne pourra prétendre & une modification de sa dotation qu’une fois par

semestre. La prise en compte de cette modification de dotation et de la nouvelle facturation s’y afférent,
prendra effet au début du trimestre suivant.

Article 6 : MODALITES D'APPLICATION ET LISSAGE DES EVOLUTIONS TARIFAIRES
6.1 Les modalités d’application

Entre dans le cadre de la convention de redevance spéciale, les professionnels publics, privés et
administrations présentant une production de déchet entre le seuil d’assujettissement et d’exclusion.

A noter, les établissements publics exonérés de droit de la TEOM sont assujettis au premier litre.

Les seuils sont définis comme suit :
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Le seuil d’assujettissement est défini a une production de déchet a 3000 litres par semaine
minimum tous flux confondus pour les déchets non-ménagers assimilables aux ordures
ménageres des établissements privés,

Le seuil d’exclusion est défini a une production de déchet a 4000 litres par semaine maximum
par type de déchets non-ménagers assimilables aux ordures ménageéres. Ce seuil concerne aussi

bien les établissements publics que privés,

6.2 Tarifs en vigueur a partir de 2025

Deux tarifs distincts appliqués sur 100% des volumes produits s’appliquant a I'ensemble des non-
ménages :

Un tarif pour les ordures ménageres résiduelles : 0,050 €/litre

Un tarif incitatif pour les flux valorisables : 0,036 €/litre

6.3 Lissage de 'augmentation tarifaire sur 3 ans

Il a été voté par délibération n°2022-324 du 12 décembre 2022 un lissage des tarifs cible 2025, de la
maniére suivante :

60 % du colt annuel du service en 2023,
80 % du co(t annuel du service en 2024,
100 % du co(t annuel du service en 2025

Tableau des évolutions tarifaire et lissage sur 3 ans

T‘_}f;gmﬁ; 1 TARIF OMR + 1 TARIF | TARIF OMR + 1 TARIF
TARIFICATION SEPARES FLUX;)EZI:ARES ZI;lil;):tS;Er:iI?;i :
2023
FPrix en €/litre OMR 0,0309 € 0,0400 € 0,0500 €
Pr-ix en €/litre MM et papier 0,0223 £ 0,0288;: 0,0360 €
Prix en €/litre carton | 0_,0223 € 0,0288 € 0,0360 €
Prix en €/litre Biodéchet 0,022_3 € 6,:)288 € 0,0360 €
Prix en €/litre verre 0,0223 € ) _ 0,?)288 € 0,0360 €

Ce dispositif permet de se conformer a la réglementation, de simplifier la tarification et d’assurer une
équité de traitement des redevables. Cette procédure est également un levier d’incitation au geste de
tri avec un tarif préférentiel sur les flux valorisables tout en répercutant le co(t réel du service.
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Article 7 : REVISION DES TARIFS

Les tarifs seront révisés chaque année, suivant le pourcentage d’évolution annuel des co(its constatés
dans la matrice des colits :

Index = tarif n = tarif n-1 * (colts de la matrice n-1/ coits de la matrice n-2)
Article 8 : EXONERATION DE LA TEOM

L’Agglomération du Pays de Dreux exerce la compétence en matiére de collecte des ordures ménageéres,
a ce titre, elle percoit la Taxe d’Enlévement des Ordures ménagéres (TEOM) en lieu et place de ses
communes membres afin de pourvoir aux dépenses du service public d’enlévement des déchets.

Chaque année, le conseil communautaire de I'’Agglo du Pays de Dreux décide, de maniére facultative, en
référence aux articles 1521 IHI-1 et 2bis du Code Général des Impodts, d’exonérer de la taxe dans deux
conditions a savoir :

Les entreprises dont la gestion des déchets est effectuée par un prestataire privé,
Les Entreprises soumises a la Redevance Spéciale ou ayant signé une convention de « Collecte
en caisson » avec L'Agglomération du Pays de Dreux.

Les demandes d’exonération des professionnels dont la gestion des déchets sont effectuée par un
prestataire privé doivent faire parvenir la demande a 'Agglomération du Pays de Dreux avant le 30 juin
de I'année N pour une mise en ceuvre I'année suivante.

Alinverse, les entreprises soumises & la redevance spéciale sont exonérées de droit par I'’Agglomération
du Pays de Dreux.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DES PARAMETRES DE COLLECTE

Toute modification a cette convention, & I'exception des tarifs adoptés de maniére unilatérale par le
Conseil Communautaire de I’Agglomération du Pays de Dreux, fera préalablement I'objet d’une nouvelle
annexe.

Les parametres mentionnés dans I'article 6 de la présente convention pourront étre ajustés en fonction
de |'évolution des gisements a traiter qu'ils soient inférieurs ou supérieurs aux besoins initiaux.

Aussi, les dispositions de la présente convention peuvent étre modifiées d’un commun accord dans la
limite d’une fois par an.

Les incidences financieres liées a ces modifications de tarifs prendront effet au trimestre suivant et sans
effet rétroactif sur la période précédente.
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ARTICLE 10 : MODALITES DE PAIEMENT

Le redevable dont la redevance annuelle est inférieure ou égale a 500 € sera facturée en un seul titre au
dernier trimestre de I'année. Les factures seront transmises au redevable au cours du dernier mois et
non a trimestre échu afin de pouvoir cléturer |'exercice comptable de 'année. Le redevable dont |a
redevance annuelle est supérieure a 500 € sera facturé trimestriellement a terme échu.

En cas de résiliation dans les conditions prévues a I'article 11 ci-apreés, la redevance due sera proratisée
en fonction de la date de cessation de service, dés lors que la durée du préavis aura été actée par les 2
parties signataires de cette convention.

Dans le cas ol le redevable n’aurait pas signé son contrat, la facturation sera effectuée selon le service
rendu par I’Agglo du Pays de Dreux.

Le paiement est a effectuer dans les 30 jours auprés du Trésor Public, dés réception du titre de recette
transmis par la DGFIP.

En cas de non-paiement, dans les délais impartis et en |'absence de réclamation non motivée du
redevable, 'Agglo du Pays de Dreux pourra envisager des sanctions, telles définies a I'article 11-b de la
présente convention.

ARTICLE 11 : RECLAMATIONS

Les contestations de facturation portant sur les parameétres de facturation (volume collecté, fréquence
de collecte, etc.) doivent étre présentées a I’Agglo du Pays de Dreux dans un délai de 15 jours apreés

réception de la facture.

En cas de cessation d’activité, le redevable informera, dans les meilleurs délais par lettre recommandée
avec accusé de réception I'Agglo du Pays de Dreux de la date ou la cessation sera effective.

L’Agglo du Pays de Dreux établira une facture au prorata de la durée d’exécution jusqu’a la date de
cessation.
ARTICLE 12 : DUREE

La présente convention entrera en vigueur au 1* janvier 2023. Elle est renouvelable annuellement par
reconduction tacite pour une durée maximale de 5 ans.
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ARTICLE 13 : RESILIATION

La convention pourra étre résiliée par I'une des parties par lettre recommandée avec accusé de
réception, avec un préavis de trente (30) jours au moins avant la date d’échéance sans effet rétroactif.
Toute résiliation de la convention entraine I'arrét de plein droit des prestations.

a) Par le redevable

Ce dernier devra obligatoirement justifier soit de la cessation de son activité au lieu d’enlévement, soit
du recours a une entreprise privé agréée pour |'élimination des déchets et devra présenter les
justificatifs (contrats, factures).

En tout état de cause, la réglementation en vigueur pour la collecte et traitement des déchets devra étre
respectée.

b) Par I'Agglo du Pays de Dreux

L'agglomération se réserve le droit de résilier la présente convention :
- Encas de constats répétés de non-respect des consignes ou du réglement de collecte.
En cas de dépassement du seuil d’exclusion.
En cas d'inexécution par le redevable de ses obligations stipulées & I'article 5 de la présente
convention ou plus généralement des termes de la présente convention et aprés mise en
demeure préalable restée sans effet. La convention sera résiliée de plein droit et des poursuites
pourront étre engagées.

Dans tous les cas, les équipements mis & disposition du redevable par I’Agglo du Pays de Dreux seront
récupérés dés résiliation ou rupture de la présente convention.

En cas de non-restitution des bacs, pour donner suite a résiliation de la convention, ceux-ci seront
facturés au redevable. En aucun cas, la résiliation de cette convention ne pourra donner lieu a une
quelconque indemnité.

ARTICLE 14 : LITIGES

Tous les litiges qui résulteraient de 'application de la présente convention et qui n’auraient su recevoir
de solution amiable, seront du ressort du Tribunal Administratif dont reléve I’Agglomération du Pays de
Dreux. Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet http://www.telerecours.fr.

Fait a DREUX, le

Le redevable Loic BARBIER
Vice-Président en charge des déchets
de I'Agglo du Pays de Dreux

Ay
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Modalltés d’exécution st cont de fa Redevance Spéciale

COMMUNE DE NONANCOURT

Eacturation annuelle au T4 poyr |oid mattad RS < 4 500€/an,

P* est alars déterminé comme sult : P= (FxSx CxV}x T
F* correspond 3 ls fréquence hahdomadaire de collecte définie (2 = 2 collacte par semalne ; 1 = 1 collecte par semaine ; 0,23076 = 1 collocte par mois ; 0,07652
S* correspond au nombre de semalnes de présentation des conteneurs,
C* carraspond au nombrse de contensurs,

V* corraspond au valume unitaire des conteneurs,
T* correspand aux tarifs en vigueur votés par le Conseil Communautaire de la Communauté d’'Agglomération du Pays de Dreux.

f Data

Nom et fonction du signatalre ;

Tampon at signature :

Date dernigre Modification : 07/07/2023
|
Sty de Pracuicton Ay EEss f o OB i YERRA $* | ParlOM Mlmlnh Por Werre
120 240 [ 360.1:660 | 120 | 240 [ 360 | &0 | 120 [ 240
rue Hippolyte Lozier | 2 1 1 &
irie + ST+ I - —4 N N
Matrie ST Sa‘rre+AredB r*[ [ os t | 1 0,23} 4800 | $870 | RaAD
AS Commentalres : ]tout est regroupé aux ST
rue de ['hotel Dieu et rue 1 1 I
fcole d . Plerre Mendés France | i 5 |
cole de ey — t
» Lok ! 22 220 g
{bibliothéque) i ea] 1 [ 1 | 220
Commentaires ;
rue de l'appail du 18 Juln [ 3 | 1
RRL] | 1 o2
Salle des Fétes -~ | | o3| 0,23 | 18720 | 8640 | 280
talres ; |trés peu de location [
[satte 2G0ges) | |
| |
I ! B \ |
Cimetigre [ | l I | (] a o
- - - SN S S S S
Carmmeatajres :
T
avenue Victor Hugo - 3 I | 1 4
Ecole maternelle + | k)
Althmntalre o o I i L A 1 55500 | 53280 il
gymnase + tennls [ ———l
avenue Victor Hugg I 1 1 1 [
Ecole maternelle + L | ! y o] 28 |
&lémantalre + [T 1 1 T | woar | wisa ]
Bymnase + tennis Commentalres : |DEMANDE DE LIVRAISON d'un bac supplé jre pour lg }
13
|
Javenue Victor Hugo 1
Ecole matarnalle + 1 S | 2
4lefoentaire + F*l E o o =i
gymnase + tannis (2}  Commentires: | :
Cinlenf oo el (. = —
Flits Litrage produit par an % retenu Utrage retenu par an 3 Tarif appliqué Montant RS par flux
Orduras Ménageres 161 a0 10 168 ang | 0,0309 € 49087,26 ¢
Embailages Mult! Matériaux 2 M0 i 42 0 | 0,0223 € 2072,55¢
Werras & ak 100% M0 0,0223 € 138,15€
Montant RS st application des nouveaux tarifs sur lannée compléte (2 Utre indicalify | 7 198,96 €
e LT R e
{Montant RS T1 Candilion tarifaire Délibération N*2022-324 du 12 décembre 2022 . _1789,74¢€
Mantant RS T2 Condltion {arifaire Délibération N*2022-324 dy 12 décembre 2022 - 179974 €
Montant RS T3 Condilion tarifaire Dlibération N°2022-324 du 12 décembre 2022 1799,74 €
Maontant RS T4 |Condition tarifaire Délibération N°2022-324 du 12 décembre 2022 1799,74 € |
Montant RS TOTAL Jcumul des trimestres 1 4 4 7 198,96 € |
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HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice, ROSSI, TAYOUB et

Commune de Nonancourt VAI_LEE,
Date de convocation : Pouvoir :
3 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration 4 Mme CHARBONNIER.
Conseillers en exercice : Absents excusés
19 Mme BIERMANN.

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGQUET.
Conseillers présents :

13 Absente non excusée :
M WOODLEY

Nombre de votes exprimés :
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.

DELIBERATION 2023-09-052 )
OBJET : MISE EN PLACE D'UN REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS LOCAUX

La loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 4 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I'action publique locale (loi 3DS) prévoit notamment que tout élu local peut
consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

Chaque collectivite ou EPCI doit donc proposer a ses élus un référent déontologue des élus au 1er juin 2023.
Considérant le fail que les texies relatifs aux missions des centres de gestion ne prévoient pas la réalisation de la
mission de référent déontologue des &lus locaux au bénéfice des collectivités locales, le CDG 27 s'est proposé
toutefois d'informer les collectivités et EPCI du département de I'Eure de la possibilité de recours aux
référents déontologues suivants, dont les qualiifications correspondent au profil requis :

Monsieur PHILIPPE BOETON, ancien premier conseiller a la Chambre Régionale des Comptes de
Normandie, juriste, enseignant et spécialiste de la gestion publique locale

Madame SYLVIE CALENTIER, ancienne directrice des marchés publics & la Métropole Rouen Normandie,

La commune de Nonancourt ne disposant d'aucune référence en la matiére a ce jour, il est proposé de s'appuyer sur
les propositions du centre de gestion et de valider ces deux référents.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU laloi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la, déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de ['élu local,

Délibération 2023-09-052 du 12 septembre 2023 5]
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Dans les conditions suivantes :

Article 1 : Désignation du référent déontologue des élus

Il est mis en place un référent deontologue des élus locaux dans les conditions prévues par le décret du 6 décembre
2022 précité pour les élus locaux de la commune de Nonancourt. Cette fonction est confiée a ;

1. Monsieur PHILIPPE BOETON, ancien premier conseiller & la Chambre Régionale des Comptes de Nor-
mandie, juriste, enseignant et spécialiste de la gestion publique locale

2. Madame SYLVIE CALENTIER, ancienne directrice des marchés publics & la Métropole Rouen Normandie,

Article 2 : Missions du référent déontologue
Le référent assure les missions suivantes :
= |l apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local

# Lacharte de I'éiu local est prévue par l'article L 1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
et repose sur sept engagements :

1. L'élu focal exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'sxercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de
tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét parti-
culier.

d. L'%lu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont
il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

§i. Dans l'exercice de ses fonctions, I'6lu local s‘abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

8. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné,

7. Issu du suffrage universel, I'¢lu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte
des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Article 3 : Obligations du référent déontologue

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du code pénal
et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice
de ses fonctions.

Article 4 . Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans I'exercice de ses
fonctions, le référent ne peut recevoir d'injonctions de J'autorité investie du pouvoir de nomination ou son représentant.
Il est, en outre, précisé que cette fonction s'exerce sans préjudice de la responsabiiité de V'élu qui demeure seul
responsable de ses obligations déontologiques

Article 5 : Indemnisation

Le référent deontologue sera indemnisé, aprés vérification du service fait, par la collectivité de Nonancoutt, dans les
conditions de l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

A
1 80 € par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité ou de
I'établissement public dont reléve I'élu, son nom ainsi que la date de la saisine.
2. 160 € par dossier en cas de saisine de 2 référents sur un méme dossier (80 € par référent)
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B: Siles missions sont assurées par un collége, le montant maximum de l'indemnité pouvant &tre versée par
personne désignée est fixé comme suit :
1. Pour la présidence d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros
2. Pour la participation effective & une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros,
Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

En revanche, les membres du college désignés comme rapporteurs peuvent cumuler les indemnités prévues au A et
B

Article 6 : Modalités d'exercice

Pour mener & bien sa mission, le référent déontologue des élus locaux disposera d'une adresse mail spécifique a
laquelle tui seul aura accés.

La saisine s'effectue soit :
*  Viaun formulaire mis a disposition des élus de la collectivité et envoyé & I'adresse mail précitée (avec de-
mande d’accusé de lecture)
=  Par courrier, en recommandé avec AR, & 'adresse suivante : 31, rue H. LOZIER - 27320 NONANCQURT
sur lequel devra figurer sur I'enveloppe la mention « CONFIDENTIEL ».

Le reférent déontologue se réserve le droit de se déporter, pour tout motif qu'il jugera légitime et, ce faisant, pourra
Soit :
»  Solliciter auprés de la collectivité la création d'un collége de référents déontologues.
= Inviter I'élu a saisir un autre référent déontologue, dans hypothése selon laquelie la collectivité a procédé
& d'autres désignations.

Les réponses devront étre traitées dans un délai moyen de 15 jours calendaires a réception de la demande ou tout
autre délai jugeé raisonnable par le référent déontologue et prendront la forme d'un avis détaillé remis au seul intéressé,
auteur de la saisine

Article 7 : Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour la durée du mandat.

Article 8 : Rapport annuel du référent déontologue

Le réferent déontologue adresse annuellement a chaque collectivité ou EPCI un rapport annuel anonymisé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE des membres présents et représentés,

APPROUVE Ia désignation, en tant que référent déontologue des élus de la collectivité de Nonancourt et ce, aux
conditions énoncées ci-avant de

1. Monsieur PHILIPPE BOETON, ancien premier conseiller a la Chambre Régionale des Comptes de Nor-
mandie, juriste, enseignant et spécialiste de la gestion publique locale

2. Madame SYLVIE CALENTIER, ancienne directrice des marchés publics a la Métropole Rouen Normandie,

AUTORISE Monsieur le Maire & procéder a toutes formalités afférentes

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le at#,
lean-Loup| JUSTE AL,
i

Ht
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HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en seéance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messieurs, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patiice, ROSSI, TAYOUB et

Commune de Nonancourt VALLEE,
Date de convocation Pouvoir
5 septembre 2023 M. BOTTOLLIER-DEPOIS donne procuration 4 Mme CHARBONNIER.
Conseillers en exercice : Absents excusés
19 Mme BIERMANN,

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET,
Conseillers présents

13 Absente non excusée :
M WOODLEY

Nombre de votes exprimés :
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria

DELIBERATION 2023-09-053
OBJET : ADHESION ET APPROBATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE

EURE NORMANDIE NUMERIQUE i

Le Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique créé en 2014 a en charge le déploiement du réseau numérique
en haut et trés haut débit. Il a pour coeur de métier le déploiement de la fibre sur le territoire eurois sur lequel les
acteurs privés n'ont pas indiqué d'intention de déploiement.

Au regard du développement des procédures de dématérialisation et des usages numeériques dans les collectivités, le
syndicat ambitionne désormais d'accompagner les élus, les maires et leurs équipes dans les nouveaux usages du
numeérique.

Lors du comité syndical du 19 septembre 2022, Eure Normandie Numérique a acquis la compétence supplémentaire
‘services et outils numériques”. Le syndicat Eure Normandie Numérique, désormais opérateur public de services
numériques, se dedie également au développement de I'administration électronique et a la transformation numérique
des collectivités territoriales et des établissements publics du département de I'Eure.

Le syndicat a pour but d’accompagner les organismes publics dans ces domaines, de mettre & leur disposition des
moyens et des solutions techniques adaptés, d'assurer un niveau d'expertise propre a garantir la sécuritg, la fiabilité
et la pérennité des solutions mises en ceuvre.

Le syndicat mixte pourra mettre en place différents services accessibles & tous ses adhérents dans le cadre de I'activité
générale du syndicat définie par ses statuts. Il est chargé, notamment, de mener toute réflexion utile & la mise a
disposition d'outils et d'usages numériques dans les collectivités et les établissements publics adhérents. A cet égard,
il exerce une veille juridique et technologique afin d'identifier les outils et les usages les plus pertinents. Il réalise les
études nécessaires au déploiement des solutions mutualisées. || méne des actions d'information et de formation
permettant aux élus des structures adhérentes, et a leurs collaborateurs, de comprendre et maitriser les solutions
mises en ceuvre

Le syndicat favorise I'accés aux services et usages numériques a I'ensemble de ses membres en mettant a disposition
des outils mutualisés, notamment la mise en place d'une plateforme d'administration électronique permettant entre
autres la teletransmission des actes au controle de légalité, les échanges numérisés entre les collectivités et les
etablissements publics avec les trésoreries, la mise en ceuvre de la signature numérique via un parapheur électronique,
la dématerialisation des marchés publics, et autres.

Afin de tester et sécuriser la mise en production de la plateforme d'administration, d'en fiabiliser les montées de version
et en vue de l'enrichir de nouveaux services, le syndicat a mis en place un groupe de structures publiques locales dites
“Pilotes"
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Le syndicat peut également étre coordonnateur de groupements de commandes publiques se rattachant a son objet,
dans tous les domaines ci-dessus évoques, ou correspondant a des besoins communs au syndicat et a ses membres,
notamment en matigre de fourniture de certificat de signature électronique, et autres.

Le syndicat mixte peut également intervenir pour le compte de ses membres ou, de fagon accessoire, pour le compte
de tiers non-membres, notamment sous forme de réalisation d'études, de prestations de services, de missions
d'assistance ou de mise a disposition des solutions proposées par le syndicat, dans le respect de la legislation
applicable, dés lors que ces interventions portent sur un objet se rattachant aux missions statutaires du syndicat mixte.

Cet établissement public permet :

=  D'accompagner la modernisation numérique des structures publiques locales.

s D'éviter toute fracture numérique entre les collectivités du département et d'avancer d'un méme pas pour
mettre a profit les possibilités du numérique.

= De garantir une gestion plus performante, une sécurisation des systemes d'information, une plus grande
célérité dans les échanges et une relation plus efficace avec les citoyens.

= De realiser des économies d'échelle et de mutualiser les solutions, les études et 'expertise nécessaires ala
conduite de ce type de projets innovants.

L'adhésion au syndicat, a la compétence "Services et outils numériques”, permet ainsi d'accéder gratuitement :

«  Aun centre de ressource qui mettra & disposition des informations concernant les aides au financement de
projets numeriques, les innovations technologiques etc. Des séances de sensibilisation et de formations
seront proposées aux adhérents, et la mise en réseaux des acteurs locaux (secrétaires de mairie, DSI &
chefs de projets, élus) sera mise en ceuvre.

« Alaplateforme e-administration comprenant différents services tels qu'un parapheur électronique, un tiers
de télétransmission, un accés a la plateforme de marchés publics, un outil de gestion des convocations, un
outil de transfert des fichiers et de la visio-conférence,

= De bénéficier d'achat mutualisé par le biais de groupement de commandes que le syndicat pourrait proposer.

= D'accompagner ses membres en conseils sur des projets numériques.

=  D'autres services pourraient étre agrégés par la suite.

Le colt d'adhésion est défini par le comite syndical. A noter que I'adhésion au syndicat mixte au titre de 'année 2023
sera gratuite. A partir de 2024, le co(t d’adhésion pour une commune se situe a hauteur de 0.10 € par habitant.

Conformément aux dispositions du Chapitre Il-Article 5 des statuts, la composition du comité syndical, initialement
composé du Département de I'Eure, de la Région Normandie et des EPCI de I'Eure, a été étendue aux communes et
aux syndicats depuis le 19/09/2022, et prévoit que

5.1.2.2 Colleége des représentants des communes
Chaque membre élit un représentant. L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit a
son tour, et en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 7 délégués titulaires et 7 délégués
suppléants

§.1.2.1 Collége des représentants des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements
publics locaux
Chaque membre élit un représentant. L'ensemble des représentants ainsi élus constitue un collége qui élit 4
son tour, et en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 2 délégués titulaires et 2 délégués
suppleants.

Ainsi, le représentant désigné sera appelé dans un second temps a participer & I'appel a candidature aux élections du
college des représentants des communes - syndicats — autres établissements.

Le nombre de voix attribué a chacun de ces délégués, variant de 1 a 6 voix, est fixé par délibération.

Compte tenu de lintérét pour la commune de Nonancourt d'adhérer au syndicat mixte ouvert Eure Normandie
Numeérique au titre de la compétence "services et outils numériques”, le maire vous invite a adopter les statuts joints a
la présente délibération, et d'adhérer ainsi a la structure.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'arrété préfectoral DCL/BCLI2023- 13 du 17 avril 2023, portant modification des statuts du syndicat mixte ouvert
Eure Normandie Numérique,

Délibération 2023-09-053 du 12 septembre 2023 273






L e T F (I TH S ER R O P

I 027-212704381-20230912-2023-09-053-DE
Accusé certifié exécutoire
I Récap®an pof be préfl 14&&."@

VU les statuts annexés a l'arrété préfectoral,

CONSIDERANT l'intérét pour la commune de Nonancourt d'adhérer au syndicat mixte ouvert Eure Normandie
Numérique au titre de la compétence "services et outils numériques”,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
A L’'UNANIMITE des membres présents et représentés,

DECIDE d'adhérer au Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique - compétence « services et outils
numeriques »

ADOPTE les statuts du Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique

S'ENGAGE a verser la participation au Syndicat Mixte Ouvert Eure Normandie Numérique telle que fixée par
délibération du syndicat mixte

DIT que, le cas échéant, les crédits afférents sont inscrits au budget

DESIGNE comme représentant, sous réserve de I'acceptation par le Comité Syndical de I'adhésion de la commune
de Nonancourt : Monsieur, Madame (4 définir lors de la séance)

AUTORISE Monsieur le maire & signer tous documents nécessaires a la mise en ceuvre de ce projet.

Acte certifi¢ exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet de la commune.

Le Wdire,
Jean-LuuF USTEAU,
(f
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STATUTS

STATUTS ANNEXES A L'ARRETE DCL/BCLI/2023-13 du 17 avril 2023
portant modification des statuts du Syndicat mixte ouvert
Eure Normandie Numérique
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PREAMBULE

Soucieux de réduire la fracture numérique et d’assurer le développement économique de leur
territoire, le Département, la Région et les collectivités de |'Eure meénent une politique
volontariste en faveur du développement du haut et du trés haut débit.

Cette politique d’'aménagement numérique est guidée par la volonté de faire bénéficier les Eurois,
en tous points du département, des mémes conditions d‘accés a ['Internet tres haut débit que
dans les grandes agglomérations frangaises.

Dans le prolongement de cette démarche, le Schéma directeur d'aménagement numérique
(SDAN) de |'Eure a permis d'identifier les solutions permettant d‘amener |'ensemble de la
population euroise, des services publics et de ses entreprises vers le trés haut débit d‘ici a 2025.

Afin de mettre en ceuvre ce projet, le Département de I'Eure et ses partenaires se sont accordés
sur la création du Syndicat mixte Quvert le 13 janvier 2014 fin de gérer de maniére unifiée leurs
investissements en matiére d'infrastructure de communications électroniques a trés haut débit.

Dans la poursuite de l'action entreprise, Eure Normandie Numérique peut accompagner ses
membres pour déployer des outils et services numériques dont les besoins ne cessent de croitre
dans l'exercice de leurs missions.

A ce titre, le Syndicat mixte peut mettre a disposition des moyens et des solutions techniques
adaptés, mutualiser des coOts de développement et de maintenance, assurer un niveau
d'expertise propre a garantir |a sécurité, la fiabilité et la pérennité des solutions mises en ceuvre.

Ainsi, le Syndicat mixte peut accompagner ses membres dans leur transformation numérique
rendue pleinement accessible, et dans des conditions optimales, grace a l'infrastructure a Trés
Haut Débit.

Prefecture de I'Eure  Boulevard Georges Chauvin — CS 40011 27020 Evreux Cedex
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Chapitre I - Dispositions générales

Article 1: Création du Syndicat mixte

Il est créé un syndicat mixte ouvert en application des articles L.5721-1 et suivants du Code général
des collectivités territoriales (ci-aprés le “ CGCT “) dénommé “ EURF NORMANDIE NUMERIQUE “
(ci-aprés dénommé ” le Syndicat mixte ).

Le Syndicat mixte est un syndicat « a /a carte » dont la liste des membres par compétence figure
en annexe des présents statuts,

Article 2 : Objet du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte exerce une compétence “ Aménagement numérique du territoire ” en lieu et
place de ses membres qui le lui demandent. Il exerce également pour les membres qui le lui
demandent une compétence “ Services et outils numériques “ permettant de répondre & leurs
besoins en matiere de développement de leurs services numériques pour I'accomplissement de
leurs missions propres.

Toute collectivité territoriale, tout groupement de collectivité peut adhérer & la compétence
“ Aménagement numérique du territoire ” conformément a larticle L. 14251 du CGCT. Toute
collectivité territoriale, tout groupement de collectivité et tout autre personne morale de droit
public visée a Varticle L. 5721-2 du CGCT peut adhérer 3 la compétence “ Services et outils
numériques “

Article 3 : Compétences du Syndicat mixte
3.1 - Compétence “ Aménagement numérique du territoire ”

Le Syndicat exerce, pour ses membres qui le souhaitent les compétences en matiere de
communications électroniques, telles que définies par l'article 114251 du CGCT. A ce titre, le
syndicat dispose en particulier des compétences suivantes :

L'établissement d'infrastructures et de réseaux de communications électroniques au sens
du 2° de I'article L. 32 du Code des postes et communications électroniques (ci-apres le
¢ GPEE%) §

- Lexploitation technique et [a maintenance d'infrastructures et de réseaux de
communications électronigues ;

- Lacquisition a cette fin de droits d'usage ou d’infrastructures ou réseaux existants ;

- La mise a disposition de ces infrastructures et réseaux auprés d'opérateurs ou d'utilisateurs
de réseaux indépendants ;

Le cas échéant, en cas d'insuffisance d'initiative privée, la fourniture de services de
communications électroniques a l'utilisateur final.

Le Syndicat peut mener des études en faveur du développement des réseaux et services de
communications électroniques a haut et trés haut débit et assurer toutes prestations d'assistance
a maitrise d'ouvrage, la gestion des services et des projets en matiére de communications
electroniques pour le compte de ses membres.

de I'Fura Georges Chauvin 40011 27020 Cedex
Tél: 0232782727






FMAAAA e Rt AR B T RS TR A A Rk e

i 027-212704381-20230912-2023-09-053-DE

Accusé certifié exécutoire
I Réception par le préfel; 1immc::1

Le Syndicat peut intervenir, dans les champs de compétences suivants, et sous réserve du
financement apporté par la Région Normandie nécessaire a leur réalisation :

- La maftrise d‘ouvrage des investissements stratégiques d’intérét régional (non strictement
départemental) comme linterconnexion au niveau régional des réseaux d'initiative

publique,

- La maitrise d’ouvrage des investissements consentis au titre d'une partie des compétences
régionales exclusives ou partagées, dans le domaine des communications électroniques,
notamment au bénéfice des lycées, propriétés de la Région, ou concernant Syvik, réseau
dédié i la recherche, I'enseignement et l'innovation.

3.2 Compétence “ Services et outils numériques ”

Le Syndicat mixte exerce pour les membres qui le lui demandent une compétence en matiere de
“Services et outils numérlques" permettant de répondre a leurs besocins en matiere de
développement de leurs services numériques pour I'accomplissement de leurs missions propres :

- en mobilisant et mutualisant tous les moyens et compétences nécessaires a la mise en
ceuvre de leur stratégie ;

- par la mise en place des conditions incitatrices pour |'existence et le développement de
services innovants, tout particulierement : partenariats, déploiement de plateformes
favorisant I'émergence des télé-services et des télé-activités ;

- par |'accompagnement de ses membres pour la mise en ceuvre de leurs projets de
développement numérique de leur territoire ;

- et une veille technique et fonctionnelle autour des pratiques et technologies du travail en
réseau.

3.3 Prestations de services et activités complémentaires

Le Syndicat peut exercer les activités qui sont le complément normal, nécessaire ou utile a
I'exercice de ses compétences.

Il peut notamment assurer l'expertise financiére, technique et juridique de toute question
intéressant |‘exercice de ses missions. Les membres peuvent confier au Syndicat en tant
qu’assistant a maitrise d'ouvrage des prestations de services en rapport avec ses compétences. Le
Syndicat peut également réaliser toute action de formation et d’'information de ses membres
dans les domaines objets de sa compétence.

Il est autorisé & réaliser, au profit de ses membres ainsi que de collectivités territoriales,
groupements de collectivités, établissements publics et autres entités non-membres, des missions
de mutualisation, de coopération, de mise a disposition d’outils et des prestations.

L'exercice de ces activités complémentaires donne lieu & une convention fixant les conditions
entre la structure concernée et le Syndicat mixte.

il est par ailleurs précisé, que les structures ne pouvant adhérer au Syndicat mais qui bénéficiaient
auparavant de l'accés a la plateforme de dématérialisation des marchés publics de I'Eure MPE27
et/ou de l'acces A la plateforme de télétransmission des actes et des flux financiers @ct'eure, mis a
disposition par le Département 27 et repris par le Syndicat Mixte, pourront continuer a bénéficier
de ces services. Ce cas dérogatoire donnera lieu a une convention entre la structure et Eure
Normandie Numérique.

Prétecture de I'Eure - Boulevard Georges Chauvin - 40011 27020 £vreux Cedex
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Article 4 : Durée - siége

Le Syndicat est créé pour une durée illimitée.
Le siege du Syndicat est fixé au 3bis, rue de Verdun & Evreux (27000). Il pourra étre modifié par
délibération du Comité syndical.

Chapitre Il - Administration et fonctionnement du Syndicat mixte

Article 5 : Le Comité syndical

Le Syndicat régle ses affaires par délibérations de son Comité syndical.

5 La composition du Comité syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués de ses membres.
511  Délégués des membres av titre de la compétence "Aménagement Numérique du
Territoire"

La désignation d'un délégué titulaire implique la désignation afférente d'un délégué suppléant. Les
délégués suppléants sont appelés a siéger au Comité syndical avec voix délibérative en cas
d'empéchement constaté du délégué titulaire.

En cas d'empéchement du délégué suppléant, le délégué titulaire peut &tre représenté par un
autre délégué du méme collége par donation de pouvoir.

Les délégués sont désignés par I'organe délibérant de chaque membre.

Le nombre de délégués de chague membre, ainsi que le nombre de voix dont dispose ce dernier
est fixé de la maniére suivante :

* Le Département de I'Eure : 5 délégués titulaires et 5 délégués suppléants, disposant
chacun de 1 a 6 voix.

Le nombre de voix attribué a chacun de ces délégués sera progressif de maniére & ce que le
Département n'ait 3 aucun moment la majorité 4 lui seul. Il est fixé par délibération.

* La Région Normandie : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant, disposantde 13 6
VOIX ;

Un délégué régional aura le méme nombre de voix qu’un délégué départemental.

* Les EPC| disposeront d'un ou de plusieurs délégués désignés selon le tableau ci-
apres, disposant chacun de 1 a 6 voix fixé par délibération du comité syndical :
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La durée de mandat de chaque délégué, titulaire ou suppléant, expire lors du renouvellement de
I'assemblée délibérante du membre du Syndicat I'ayant désigné.

Lors du renouvellement de I'organe délibérant d'un membre du Syndicat, ce dernier dispose d'un
délai de quatre semaines pour désigner ses délégués. Dans 'attente de cette désignation, en cas
de tenue d'une instance syndicale durant cette période, le mandat du délégué sortant sera
exceptionnellement prorogé.

Ainsi, chaque délégué des colléges (et leur suppléant) devant cesser leurs fonctions continuent
d'exercer leur mandat jusqu'a |a désignation de leur remplagant, sauf impossibilité légale.

En cas de déces, de démission, ou de toute autre cause faisant obstacle a l'exercice, par un
délégué, de ses fonctions, et non imputable a I'expiration de son mandat, il est remplacé par son
suppléant, en attente de la désignation d'un nouveau délégué titulaire par le membre du Syndicat
mixte dont il est représentant.

Chaque nouveau membre désigne ses représentants dans le mois qui suit son adhésion av
Syndicat.

51.2 Délégués des membres au titre de la compétence “ Services et outils numériques ”

Les régles de durée de mandat, renouvellement, déces, démission et de désignation sont les
mémes que pour les délégués des membres au titre de la compétence "Aménagement Numérique
du territoire" définies a 'article 51.1. Chaque membre détient de 1 a 6 voix fixé par délibération du
comité syndical.

Ainsi, chaque compétence sera constituée de délégués distincts.
5.1.2.1 Représentants des EPCI, Département, Région

Les régles de désignation des délégués représentants des EPCI, Département et Région sont les
mémes que pour la compétence “ Aménagement Numérique du Territoire ” définies a I'article 5.1.1.

51.2.2 Collége des représentants des communes

Chaque membre désigne un représentant. L'ensemble des représentants ainsi désignés constitue
un collége qui élit en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 7 délégués titulaires et 7
délégués suppléants.

Le Syndicat Mixte sera en charge de |'organisation de I'élection du collége par un moyen adapté
tel gue le vote électronique. Le résultat des votes sera communiqué au Comité Syndical qui suit.

Le départ d'un délégué, peu importe le motif, siégeant au sein du collége des représentants des
communes entrainera une réélection du collége.

L'élection d'un nouveau collége de représentants des communes pourra également intervenir sur
décision prise a la majorité des deux tiers de [‘organe délibérant.

5.1.2.3 College des représentants des syndicats de communes, syndicats mixtes et autres
établissements publics locaux

Chague membre désigne un représentant. L'ensemble des représentants ainsi désignés constitue
un collége qui élit, en son sein, au scrutin de liste majoritaire plurinominal 2 délégués titulaires et 2
délégués suppléants.
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tel que le vote électronique. Le résultat des votes sera communiqué au Comité Syndical qui suit.

Le départ d'un délégué, peu importe le motif, siégeant au sein du collége des représentants des
syndicats de communes, syndicats mixtes et autres établissements publics locaux entrainera une
réélection du college.

L'élection d'un nouveau collége de représentants des syndicats de communes, syndicats mixtes et
autres établissements publics locaux pourra également intervenir sur décision prise 3 la majorité
des deux tiers de I'organe délibérant.

5.2 Les réunions et les délibérations du Comité syndical

Le Comité syndical délibére sur les affaires du Syndicat, conformément a l'ordre du jour de
chaque réunion.

Le Comité syndical se réunit sur convocation de son Président ou & la demande de la majorité
absolue de ses membres, au moins trois fois par an. Ses réunions sont publiques. Elles peuvent
également se tenir a distance sous le format d'une visioconférence ou 3 défaut d'une
audioconférence.

Sauf dans les cas oU I'urgence commanderait un délai plus court, la convocation doit étre adressée
aux délégués au moins 5 jours francs avant la réunion du Comité syndical. Elle est adressée par
voie dématérialisée et accompagnée de l'ordre du jour de la réunion et d'un rapport sur chacune
des affaires qui doivent leur &tre soumises via I'espace élu dédié sur le site internet du syndicat. A
titre exceptionnel, les rapports sur table sont autorisés le jour de la séance.

L'ordre du jour est fixé par le Président.

Le Comité ne peut valablement délibérer que si plus de la moitié des délégués sont représentés.
Le quorum s'apprécie compétence par compétence pour les décisions qui les concernent et sans
distinction pour les décisions communes.

Si le quorum n'est pas atteint le jour fixé par la convacation, le Président convoque une nouvelle
réunion sur le méme ordre du jour, dans un délai maximum de 30 jours et le Comité syndical
délibére alors valablement quel que soit le nombre de délégués présents.

Les délibérations du Comité syndical sont prises 4 la majorité simple des suffrages exprimés (sauf
dans le cas des modifications statutaires oU une majorité qualifiée est retenue selon 'article 11 ci-
apres) et peut s'effectuer a main levée sauf pour I'dlection des membres du Bureau (Président,
Vice-présidents et secrétaire). Dans ce cas, I'élection s'effectue 3 bulletin secret. Le nombre
d'enveloppe est distribué en fonction du nombre de voix de chaque délégué selon son college
d'appartenance.

Le vote électronique est autorisé pour I'ensemble des délibérations du Comité syndical.

Pour I'adhésion de nouveaux membres, la majorité des deux tiers s'applique (article 10 ci-aprés), et
pour le retrait de membres, la majorité des trois quarts (article 10 ci-aprés).

Lorsqu'il y a égalité des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président (ou président de
séance lors de |'élection du Président) est prépondérante.

5.3 Les attributions du Comité syndical

Le Comité syndical délibére sur toutes les questions touchant aux affaires du Syndicat et a
compétence exclusive pour :

+ Elire le Président et les autres membres du Bureau
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» Voter le Budget

Donner quitus au Président de sa gestion de I'année écoulée

Fixer et appeler les contributions financieres de membres du Syndicat

Décider la souscription des emprunts et de lignes de trésorerie

« Décider la délégation de la gestion d'un service public

* Décider l'octroi de garanties d’emprunts au profit de tiers

» Décider l'acquisition de toute infrastructure nécessaire a la mise en place de réseaux
Décider la création d’emplois

« Modifier les conditions de fonctionnement du Syndicat mixte

= Autoriser 'adhésion et le retrait de membres

« Modifier les statuts et établir le réglement intérieur.

Lors de la réunion d’installation, le Comité syndical autorise le Président a recruter les agents du
syndicat mixte et & établir un réglement intérieur.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président a 'exception des
domaines suivants :
+ du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances,
+ de l'approbation du compte administratif,
« des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat mixte,
+ de I'adhésion ou de la fusion du Syndicat mixte avec un autre établissement public,
« du principe de recourir 3 une délégation de gestion d'un service public.

Article 6 : Le Président et Vice-présidents

6.1 La désignation du Président

Lors de la réunion d’installation, présidée par le délégué le plus agé, apres avoir élu les membres
du Bureav, le Comité syndical élit le Président parmi les membres du Bureau.

Le mandat du Président est d’une durée liée 3 la durée de son mandat électif, dans la collectivité
qu'il représente. Ses fonctions sont prorogées dans |'attente de |'élection du nouveau Président
par les membres du Comité syndical. Une élection du Président a liev & chaque renouvellement du
Conseil Départemental de I'Eure.

6.2 Les attributions du Président
Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

A ce titre, le Président :

» Prépare et exécute les délibérations du Comité syndical et du Bureau

« Convoque et préside les réunions du Comité syndical et du Bureau

« Est I'ordonnateur des dépenses et prescrit 'exécution des recettes en conformité avec le
budget voté par le Comité syndical

« Nomme aux différents emplois

= Représente le Syndicat mixte en justice et, plus généralement dans tous les actes de la vie
civile

= Passe tout contrat pour les marchés de travaux, de fournitures, de prestations de services
selon les regles de la commande publique.

* Prépare le projet de budget.

Le Président peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, une partie de ses fonctions
aux membres du Bureau ou, en cas d’empéchement de ces derniers, a des membres du Comité
syndical. Il peut également déléguer pour partie sa signature par arrété, dans les cas prévus par la
loi et sous sa surveillance et sa responsabilité.

10
Préfecture de V'Eure Boulevard Georges Chauvin  CS 40011 27020 Evreux Cedex
Tel: 02 3278 27 27






R it § i T IR e e | B D P it

| 027-212704381-20230912-2023-09-053-DE

Accusé certifié exécutoire
| Riicaption par e prafet |wmuz.“

6.3 Les Vice-présidents

Les Vice-présidents sont nommés dans les mémes conditions que le Président pour I'assister. Le
Département de I'Eure, la Région Normandie et 'ensemble des EPCI sont représentés par au
moins un vice-président.

Article 7 : Le bureav

7.1 La désignation et la composition du bureau

Lors de la réunion d'installation, présidée par le délégué le plus agé, le Comité syndical élit les
membres du Bureau.

Le Bureau est désigné pour une durée équivalente a celle du mandat du Président et exerce ses
fonctions jusqu'a la réunion du Comité syndical procédant & son renouvellement.

Le Bureau est composé :

» Du Président
* De vice-présidents dont le nombre sera librement fixé par le comité syndical
* D’un Secrétaire

Les membres du Bureau peuvent étre reconduits dans leurs fonctions.
La désignation du Bureau n'est pas modifiée par I'adhésion d’un nouveau membre.

Si un membre du Bureau se retire en dehors de la période de réélection du Bureau
(renouvellement du Conseil Départemental de I'Eure ou expiration du mandat du Président de son
mandat électif dans la collectivité/Etablissement Public qu'il représente) le comité syndical élit son
remplagant parmi le collége du membre sortant.

La démission du Président entraine la réélection du Bureau.

7.2 Les réunions du bureau

Le Bureau doit étre convoqué par le Président au moins trois fois par an. Ses réunions ne sont pas
publiques. Elles peuvent également se tenir & distance sous le format d'une visioconférence ou a
défaut d'une audioconférence.

Chaque délégué regoit cing jours avant la réunion 'ordre du jour du Bureau et le procés-verbal de
la reunion précédente. A titre exceptionnel, I'ordre du jour pourra étre abondé le jour de la
séance.

Le Bureau ne peut délibérer que si la majorité absolue de ses membres en exercice est présente ou
représenté. Le vote peut s'effectuer & main levée ou par voie électronique.

Si le quorum n'est pas atteint le jour fixé par la convocation, le Président convoque une nouvelle
réunion sur le méme ordre du jour, dans un délai maximum de quinze jours et le Bureau délibére
alors valablement quel que soit le nombre de présents,

Les délibérations du Bureau sont prises a Ja majorité des suffrages exprimés.
En cas d'égalité, le Président a voix prépondérante.
7.3 Les attributions du Bureau

Sur délégation du Comité syndical, le Bureau délibére sur toutes les affaires du Syndicat, 3
I'exception des attributions exclusives du Comité syndical.
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Sous réserve de modification par une délibération du Comité syndical, les compétences
attribuées au Bureau sont les suivantes :

= Autoriser le Président a passer des contrats pour les marchés de travaux et pour les
marchés de fournitures et de prestations de services dans les conditions du Code de la
commande publique. Décider le lancement des consultations publiques, appels a
candidature et appels d'offre, arréter tout cahier des charges en conformité avec les
décisions du Comité syndical

« Contrdler l'activité des délégataires de service public et le respect des contrats liant ces
derniers au Syndicat mixte

= Négocier avec les délégataires les éventuelles évolutions ou modifications de contrats,
instruire les demandes d’avenant.

Le Secrétaire tient a jour les registres du Syndicat et rédige les procés-verbaux des réunions du
bureau et du Comité syndical.

Il peut, sur délégation du Président, adresser les convocations en vue des réunions du Bureau ou
du Comité syndical.

En cas d’'empéchement du Président, I'intérim de ce dernier est assuré par le 1* vice-président.

Chapitre 11l - Dispositions financiéres

Article 8 : Budget du syndicat
81 Détermination du budget

Le Comité syndical vote chaque année le budget primitif du Syndicat mixte, et ultérieurement, si
nécessaire, les décisions modificatives.

8.2  Recettes et dépenses

Les recettes du Syndicat sont composées comme suit :

« Les contributions financiéres de chaque membre, définies par délibération du Comité
syndical

Elle sont versées obligatoirement chaque année par les membres adhérents (sauf exception ci-
dessous), en vue d'assurer le financement des dépenses courantes de fonctionnement du
Syndicat. La Région Normandie, en raison de son importante contribution financiére aux
opérations d’investissement du syndicat mixte, est dispensée chaque année, et pendant toute la
durée de son adhésion au syndicat mixte au titre de la compétence "Aménagement numérique du
territoire", du versement de la contribution financiére correspondante.

Lorsque les contributions des membres sont calculées sur la base du nombre d'habitant de la
population (population totale), ces derniéres seront réévaluées chaque année suivant I'évolution
démographique signifiée par I'INSEE sur la base de I'année N-1.

Le niveau des contributions pourra étre revu lors de I'adhésion ou du retrait d'un des membres.

S'ajoute a la contribution des membres, une participation financiére au titre des services
numériques fournis dans le cadre de la compétence "Services numeériques” :

« Les participations financiéres d'un membre au titre de l'intervention du Syndicat en
accompagnement de projets numériques sur son territoire

* Les revenus des biens meubles et immeubles du Syndicat

» Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés

FEure 27040
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* Les fonds de concours en matiére d’investissement, tels que prévus a l'article L5722-11 du
CGET

* Toute autre ressource autorisée par la réglementation.

En complément des recettes ci-dessus, des remboursements de charges sont appliqués aux
budgets annexes au profit du budget principal, ou inversement. Elles correspondent aux moyens
humains et matériels affectés a un budget et mobilisés en tout ou partie par un ou plusieurs autres
budgets du Syndicat.

Ces remboursements de charges entre les budgets n'ont en aucun cas vocation a équilibrer les
budgets annexes des services publics & caractére industriel ou commercial du syndicat, sauf
dérogations prévues a l'article L. 2224-2 du CGCT.

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses nécessaires & la réalisation des missions pour
lesquelles il est constitué. Ces dépenses seront arrétées chaque année dans le budget.

”

Article 9 : Comptabilité
La comptabilité sera tenue conformément aux régles de la comptabilité publique.

La fonction de comptable du Syndicat mixte est assurée par un comptable public dont la
nomination sera effectuée par arrété préfectoral.

Chapitre IV - Autres dispositions
Article 10 : Adhésion et retrait des membres
101 Procédure

L'adhésion de nouveaux membres est décidée par une délibération du Comité syndical prise i la
majorité des deux tiers. La majorité s'applique aux suffrages exprimés.

Le Syndicat peut refuser l'adhésion d'un membre dont le Schéma Local d’Aménagement
Numeérique serait incohérent par rapport au SDAN du département, sauf mise en conformité.

L'adheésion a une compétence supplémentaire ou la modification du périmétre sur lesquels
s'exerce une compétence pourra se faire par délibération du comité syndical et de l'organe
délibérant du membre concerné.

Le retrait des membres est autorisé par une délibération adoptée & la majorité des trois quarts.

Si le Comité syndical accepte la sortie, il fixe, en accord avec 'organe délibérant du membre de
droit intéressé, les conditions auxquelles s'opére ce retrait, dans le respect des dispositions du
CcEET.

10.2 Conséquence du retrait

En cas de retrait d'un membre du Syndicat mixte, les biens meubles et immeubles mis 3 la
disposition du Syndicat mixte et non cédés a celui-ci lui sont restitués pour leur valeur nette
comptable, avec les adjonctions effectuées sur ces biens liquidés dans les mémes conditions.

De méme, la contribution au titre de I'année en cours sera due dans son intégralité.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord
contraire des parties.
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Article 11 : Modifications statutaires

Les présents statuts pourront étre modifiés par décision du Comité syndical prise a la majorité
gualifiée des deux tiers. La majorité s'applique aux suffrages exprimés.

Article 12 : Dissolution- Liquidation

Le Syndicat mixte peut étre dissous en application des regles de l'article L.5721-7 du CGCT.

Quel que soit le cas de dissolution, il est procédé a la répartition de l'actif et du passif entre les
membres dans le respect du droit des tiers et des dispositions prévues au CGCT.

Article 13 : Réglement Intérieur

Un réglement intérieur adopté par délibération du Comité syndical, fixe, en tant que de besoin,
les dispositions relatives au mode de scrutin, au fonctionnement du Comité syndical, du Bureau et
des commissions qui ne seraient pas déterminées par les présents statuts, les lois et les
réglements.

Article 14 : Lois applicables

Le contrdle comptable, financier et administratif du Syndicat mixte s'effectue selon les regles
applicables aux Syndicats mixte en application des articles L. 5721-4 et L.5722-1 du CGCT.

Pour tout ce qui n'est prévu par les présents statuts, le Réglement intérieur du Syndicat et les
dispositions des articles L. 57211 a L. 572211 du CGCT relatives aux syndicats mixtes ouverts, il
conviendra de se référer aux dispositions des articles L. 51111 a L. 5111-8 et L. 52111 a L. 5212-34 du
CGCT.

O
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L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, CHARBONNIER, LARGE Valéria, LEHR,

REY, et THEER.
Messieurs, BOTTOLLIER-DEPOIS, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice,

Commune de Nonancourt ROSSI, TAYOUB et VALLEE.
Date de convocation : Pouvoir
5 septembre 2023 Aucun
Conseillers en exercice : Absents excusés :
19 Mme BIERMANN.

Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.
Conseillers présents !

14 Absente non excusée :
M WOODLEY
MNombre de votes exprimés :
14 Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.
DELIBERATION 2023-09-054

OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN LOGEMENT D’URGENCE.

Comme évoqueé au point n° 2 des questions diverses, lors du conseil municipal en date du 15 juin 2023, la commune
a di faire face & un relogement d'urgence. Aussi Monsieur le maire a sollicité les services techniques afin de nettoyer
et aménager le logement situé dans les locaux mitoyens au service technique, au 1¢r étage. Il souhaiterait que ce
logement puisse servir & chaque fois que de besoins, de maniére ponctuelle. Afin de définir les modalités selon
lesquelles le logement peut étre consenti ainsi que les modalités d’hébergement provisoire, la commune a rédigé la
convention annexee & l'ordre du jour. Parallélement il est a noter que le CCAS apporte un soutien aux personnes qui
connaissent des difficultés économiques et sociales. En lien avec les assistantes sociales, il a la capacité de mettre
en place un accompagnement adapté en fonction de chaque situation. Aussi, il a paru logique de lui confier la gestion
des locations a venir.

VU le code général des collectivités locales,

VU le Code de I'action sociale et des familles ;

CONSIDERANT limplication du CCAS et son étroite collaboration avec les assistantes sociales.
CONSIDERANT la nécessité de mettre en place un logement d'urgence sur la commune,
CONSIDERANT que cet hébergement provisoire nécessite d'étre encadré,

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE des membres présents et représentés,

APPROUVE la convention définissant les régles de mise & disposition du logement d'urgence temporaire
DELEGUE la gestion des mises & disposition du logement d'urgence temporaire a venir, au CCAS.

AUTORISE le CCAS & encaisser les dons des occupants qui se sentiraient génés par la gratuité. Ces dons serviront
a financer les aides et secours d'urgence.

DIT que chaque convention de mise & disposition sera signée par le président ou la vice-présidente du CCAS et par
la personne hébergée.

DIT que toute modification apportée & la présente convention fera I'objet d'une validation en conseil municipal.

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet g& ‘Ta commune.
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Commune de NONANCOURT
[ARIES|

HEBERGEMENT D’URGENCE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOGEMENT D’URGENCE TEMPORAIRE

ENTRE,

Jean-Loup JUSTEAU, président du Centre Communal de I’ Action Sociale de Nonancourt (CCAS), numéro de SIRET
262 704 425 00019, et Maire de Nonancourt, [nom et prénom du maire) agissant en vertu de la délibération n° ../...
du Conseil municipal en date du ..., (OU) diiment habilité 4 mettre & disposition un logement temporaire lorsque
la situation revét un caractére d’urgence.

D’une part,

ET,
[Indiquez la civilité, le nom et prénom du preneur ], né(e) le ............. B i o
[Indiquez le nom des ayants droit], né(e) le....... il

D’autre part,

VU le code des Collectivités Territoriales ;
YU le code de I'action sociale et des familles :

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — OBJET DE LA CONVENTION

Le CCAS de Nonancourt accueille occasionnellement des personnes dans I’impossibilité matérielle, financiére de
pourvoir & leur hébergement, et se trouvant dans une situation de détresse. Il peut donc étre amené a mettre 4 disposition
le logement d’urgence, situé au 31 rue Hippolyte Lozier, 27320 NONANCOURT, avec les équipements décrits dans
I’état des lieux.

Article 2 — INDEMNITE

Le logement est mis & disposition a titre gracieux. Seule(s) la (ou les) personne(s) mentionnée(s) ci-dessus est/sont
autorisée(s) a vivre dans le logement.

Il n’incombera pas a la charge de I"occupant le financement des différentes charges du loyer telles que ['eau et
I’électricité

Article 3 — DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 mois a compter de la date de la signature de la présente
convention.

Ladite convention n’est pas renouvelable, sauf cas particulier et exceptionnel dont la situation nécessite une réévaluation
du dossier par le CCAS, ou, a défaut, par les assistantes sociales.
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Article 4 — RESPONSABILITES DE I’OCCUPANT

Le CCAS ainsi que la Commune de Nonancourt n’est pas responsable du vol des biens commis & I’intérieur du logement.

[’occupant est tenu de souscrire a une assurance. Celui-ci devra fournir dans les meilleurs délais I’ attestation d”assurance
au CCAS de Nonancourt.

Il est interdit d’apporter ou de consommer des substances illicites.

Article 5 — RESPONSABILITES DE LA COMMUNE

La commune de Nonancourt se doit de porter a la connaissance des autorités administratives et judiciaires tout acte
réprimandable par la loi.

La commune de Nonancourt, en qualité de propriétaire du logement d’urgence, s’engage a souscrire a une assurance et
a fournir dans les meilleurs délais 1’attestation d’assurance au CCAS de Nonancourt.

Article 6 — OBLIGATIONS DE I’OCCUPANT
L’occupant s'engage :

s A entreprendre, dans les meilleurs délais, toutes les démarches nécessaires afin de trouver un logement lui
permettant de quitter les lieux & la date d’expiration de la présente convention.
A occuper le logement dans le respect des régles de bon usage, de sécurité et de tranquillité du voisinage
A entretenir le matériel et mobilier mis a sa disposition. Ceux-ci devront étre rendu dans |’état identique a celui cité
dans |’état des lieux d’entrée.

Le retour des clés doit étre effectué lors de I’état des lieux de sortie.

Tout manquement a ces obligation pourra entrainer la mise en ceuvre de mesures légales pour obtenir la remise en état
du logement et/ou des réparations nécessaires, aux frais de ’occupant.

L’occupant est tenu de respecter les termes de la présente convention, ainsi que les dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

Article 7- CLAUSE RESOLUTOIRE

En cas de non-respect des clauses énoncées dans la convention, aprés une mise en demeure motivée restée sans effet
dans un délai de 15 jours a compter de sa notification, le CCAS se réserve le droit de résilier la présente autorisation et
de procéder a I’expulsion de I’occupant par voie d’ordonnance de référe.

Dans I'éventualité ol l'occupant trouverait un nouveau logement avant la fin de la convention, il est nécessaire qu'il
informe le CCAS deés que possible, afin de convenir d'une résiliation d'un commun accord

Ce document est établi en deux exemplaires, signés conjointement et remis a chacune des parties.

IR 1o iianmorn BB wsninimans
« Lu et approuvé »

L’occupant Le président du CCAS QU Le vice-président du CCAS
[Indiquez le nom de I’occupant] [Indiquez le nom du président QU du vice-président du CCAS]

Signatures
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| AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
réuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
' Mesdames BERTHOUT, BREUX, LARGE Valéria, LEHR, REY, et THEER.

Messieurs, BOTTOLLIER-DEPOIS, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice,
ROSSI, TAYOUB et VALLEE,

Commune de Nonancourt

Pouvoir :
Date de convocation : Aucun
5 septembre 2023
‘ _ Absents excusés :
Conseillers en exercice : Mmes BIERMANN et CHARBONNIER

19 Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.

Conseillers présents : Absente non excusée |
13 M WOODLEY

Nombre de votes exprimés : | Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.

13

DELIBERATION 2023-09-055
OBJET . INSTAURATION D'UN CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES.

Le Conseil Municipal des jeunes émane d'une véritable volonté politique locale d'instaurer une instance
de dialogue avec les jeunes, de prendre en considération leurs avis sur le fonctionnement de leur cité (au
sens large du terme) et de leur permettre ainsi de proposer des actions encouragées par des jeunes.

S'il n'existe aucun cadre juridique qui régit ces instances participatives, deux textes de référence permettent
de leurs donner toute légitimité :
* La Convention Internationale des Droits de I'Enfant (articles 12/13/14/15)

« LaCharte Européenne révisée de la participation des jeunes a la vie locale et régionale
Chague commune a le libre choix de créer un CMJ avec un fonctionnement propre au contexte local, aussi il est
proposé, avant d'engager son processus de création, de valider la présente charte de fonctionnement fixant les
modalités de fonctionnement, son réle ainsi que les objectifs de cette instance.

VU le code général des collectivités locales et notamment ses articles L2143-2 et suivants ;
VU la Convention Internationale des Droits de I'Enfant et notamment ses articles 12, 13, 14 et 15 :

CONSIDERANT la volonté d'instaurer une nouvelle instance de démocratie citoyenne tournée vers la jeunesse ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
A L'UNANIMITE des membres présents et représentés,

ACTE la création d'un conseil municipal des jeunes.

APPROUVE le réglement fixant les modalités de fonctionnement, le réle et les objectifs du Conseil Municipal des
jeunes tel que présenté,

DESIGNE Monsieur Jean-Loup JUSTEAU président du conseil municipal des jeunes.
AUTORISE Monsieur le maire & signer tout document se rapportant au conseil municipal des jeunes

Acte certifié exécutoire deés validation de la Préfecture et publié sur le site internet dpyla commune.
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CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES

CHARTE DE FONCTIONNEMENT

|I. LE CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES

ﬂf'.u e ] - Les obijectifs

Amener les jeunes & participer  la vie de la commune et ¢ développer leur sens citoyen : tel est le premier axe du
projet éducatif de la commune de Nonancourt.

L’exercice de la citoyenneté repose sur deux actes essentiels : désigner par un vote ses représentants et ceuvrer
pour le bien et le devenir de sa propre communauté.

C’est pourquoi la commune de Nonancourt a acté la mise en place d’un Conseil Municipal des Jeunes afin que les
nonancourtois(es) dgé(e)s de 10 & 16 ans puissent disposer d’un lieu d’expression et de décision.

Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) permet ainsi aux jeunes nonancourtois(es) de contribuer & la vie de leur
commune, dans le respect des autres et de leur environnement. C'est un lieu d’expression, de dialogue, d’échange
et de débat propre & construire une pensée collective, fondement d’une citoyenneté active.

I Article 2 : Lo composition
Le CMJ est composé de 19 jeunes (maximum), Ggés de 10 & 16 ans, résidant @ Nonancourt.

Afin d’assurer la meilleure représentativité, ils sont répartis de la maniére suivante :

Collége n°1 Enfants scolarisés & I’école élémentaire 3 sieges
College n°2 Enfants scolarisés au collége 11 sieges
Collége n°3 Enfants scolarisés au lycée 5 sieges

I Article 3 : La durée du mandat

Le mandat de Conseiller Municipal Jeune s’étalera de janvier 2024 & décembre 2025.

' drticle & La Présidence

Le CMJ est présidé par le Maire de la ville de Nonancourt ou son représentant.

ﬂ irticle 5 Le siege

Le Conseil Municipal des Jeunes a son siége ¢ :
MAIRIE DE NONANCOURT
31, RUE HIPPOLYTE LOZIER

27 320 NONANCOURT

Le CMJ peut se réunir soit & la Mairie, soit dans le collége de Nonancourt,
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I Arricle & L'éguipe d'accampagnement

Une équipe est mise en place pour assurer le lien entre le Conseil Municipal et le CMJ et accompagner la réflexion
sur son organisation et son fonctionnement.

L’équipe d’accompagnement du CMJ est composée :

» de I’élu(e) municipal(e) en charge du CMJ ;

s de 3 autres élu(e)s municipaux (maximum) et 2 suppléants ;
» de 2 référents désigné par le collége ;

= d’unréférent désigné par l’école primaire.

Elle est présidée par I'élu(e) municipal(e) en charge du CMJ ou son représentant.

i'aTLEs ELECTIONS

l Article 7 Le corps électoral

Sont électeurs I'ensemble des jeunes nonancourtois(es) Ggés de 8 a 18 ans.
Sont éligibles 'ensemble des jeunes nonancourtois(es) Ggés de 10 & 16 ans.

I Article 8 : Les régles de I"élection

Le processus d’élection respecte le cheminement suivant :

Actlon Calendrier

Information des familles et sollicitation des candidatures Octobre 2023
Dépét des candidatures Novembre 2023
Affichage de la liste des candidats par collége et leur programme Novembre 2023
Organisation du scrutin Décembre 2023
Proclamation des résultats Décembre 2023
Installation du CMJ donvier 2024

L’organisation du scrutin fera I'objet d’un document détaillé (4 travailler dans un groupe de travail spécifique-
réflexion & avoir sur la création ensuite d’une commission spécifique : commission CMJ 7).

Les élus sortants sont rééligibles.
il ne pourra étre présentées plus de deux candidatures par famille, et une seule par collége.

Le scrutin est plurinominal & un tour. Il n’existe pas de statut de titulaire ni de suppléant afin d’impliquer

pleinement les jeunes élus.

I i |', B« 1ol L'-Ii"_'nll"-'l:::"_‘f.’|r_"|".||'
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En cas de démission d’un Conseiller Municipal Jeune, il n’y a pas d‘élection pour le remplacer. Le siége est transmis
au premier jeune de la liste d’attente du collége correspondant.

En cas de déménagement, I'élu jeune garde son statut de Conseiller Municipal Jeune & condition qu’il soit scolarisé
dans un établissement d’enseignement de la commune de Nonancourt.

HiL L ORGANISATION

Lactivité du CMJ s’articulera entre une instance pléniére (se réunissant trois fois par an) et un travail dans des
Commissions thématiques (se réunissant 5 & 6 fois par an), ces derniéres étant animées par un élu adulte de la
majorité municipale et le référent désigné par le college.

L’instance pléniére a pour but de faire le point sur les réflexions et/ou actions en cours.
Elle acte et décide des projets travaillés dans les commissions thématiques.

La premiere instance pléniere du mandat, dite « Assemblée d’installation » a lieu dans le mais suivant I'élection.
Y sont conviés les membres de I'ancien CMJ (s’il existe).

A cette occasion, les Conseillers Municipaux Jeunes sont amenés a :

= vyoter la charte de fonctionnement ;
* se répartir dans les différents groupes de travail ou commissions, et rencontrer leur(s) animateur(s)
respectif(s).

Les instances pléniéres sont publiques,
Chaque instance fait I'objet d’un compte-rendu.
Les absences aux instances et commissions devront étre excuseées.

Des la troisiéme absence consécutive et non justifiée d’un membre, le Conseil Municipal des Jeunes peut
demander son exclusion.

H Artiile 11 | redarians Con Wl nidd et lennesd Cors: A Cobed

Le principal interlocuteur du Conseil Municipal des Jeunes de la commune de Nonancourt est le Maire et/ou

son représentant,

Le CMJ est un organe de consultation et de propositions. A ce titre, il peut saisir le Maire de Nonancourt ou son
représentant pour une question donnée et étre saisi par le Maire de Nonancourt ou son représentant pour avis

sur toute question le concernant.

IV. LE BUDGET

Un budget annuel de 2 000 euros est mis a disposition par la municipalité, dans le cadre du fonctionnement du
M,
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Le suivi des dépenses sera assuré par les services comptables de la Mairie de Nonancourt.

Le financement de tout autre projet, en dehors des dépenses de fonctionnement, sera examiné par la municipalité
de Nonancourt puis, le cas échéant, par le Conseil Municipal.

V. DIVERS

I Article 13 : L’animation

L’animation et la coordination du Conseil Municipal des Jeunes peuvent étre assurées, par exception et en cas de
besoin, par des animateurs extérieurs.

Il s’agit d’offrir aux jeunes élus une méthodologie de travail ainsi qu’un accompagnement, d’une part dans le
cheminement de leur questionnement, et d’autre part dans la construction des projets.

Des membres de la Mairie de Nonancourt et des personnes extérieures peuvent, le cas échéant, participer aux
réunions.

l Article 14 : Le droit @ I'image

Le Conseiller Municipal Jeune, ou son représentant légal, donne autorisation & la Mairie pendant toute la durée
de son mandat, d’établir des photographies, de réaliser des films et de reproduire ces supports de communication
sur ses propres publications, sur son site Internet et sur ses réseaux, sociaux, voire éventuellement aupres

d’organismes de presse. Le Conseiller Municipal Jeune, ou son représentant légal, dispose d’un droit d’accés, de
modification, de rectification et de suppression des données qui le concerne.

S’il ne le souhaite pas, il le signifiera par écrit aupreés de Direction Générale des Services de la municipalité.
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L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOUZE SEPTEMBRE A DIX-NEUF
HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
reuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire.

Etaient présents :
Mesdames BERTHOUT, BREUX, LARGE Valéria, LEHR, REY, et THEER,

Messieurs, BOTTOLLIER-DEPOIS, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice,
ROSSI, TAYOUB et VALLEE,

Commune de Nonancourt

Pouvoir :
Date de convocation : Aucun
5 septembre 2023
Absents excuseés :
Conseillers en exercice : Mmes BIERMANN et CHARBONNIER
19 Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOUET.
Conseillers présents : Absente non excusée
13 M WOODLEY

Nombre de votes exprimés : | Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.
13

DELIBERATION 2023-09-056
OBJET : RENOUVELLEMENT DES VCEUX DE MARIAGE.

Le renouvellement des veeux de mariage consiste en une cérémonie similaire & celle du mariage célébrée
devant le maire ou 'un de ses adjoints, au cours de laquelle les époux réitérent leur engagement. Toutefois
celui-ci est principalement symbolique. En effet, il ne fait 'objet d'aucun texte législatif. Toutes les mairies
n'acceptent pas d'organiser ce genre d'événement.

Dépourvu de ce cadre légal, il semblerait judicieux, au vu des demandes d’administrés, de fixer les noces
que la commune accepterait de célébrer tant pour les élus que pour le personnel de f'état civil.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
9 VOIX « POUR »
3 VOIX « CONTRE » {(Mme BREUX, M JUSTEAU et M. LARGE)
1 ABSTENTION (M. VALLEE)
DECIDE de célébrer les renouvellements de noces quel que soit I'age d'anniversaire.

DIT que seuls les couples ayant leur résidence principale sur la commune de Nonancourt sont concernes,

DIT que cette celébration ne disposant ni de texte législatif, ni de valeur juridique, elle sera officiée par un conseiller
nommé parmi les volontaires disponibles.

Acte certifié exécutoire dés validation de la Préfecture et publié sur le site internet QT commune.
I

fean-LouplJUSTEAU,
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L’AN DEUX MIL VINGT-TROIS, LE DOLLZE SEFTEMBRE A EI1£-NEUF

HEURES ET ZERO MINUTE, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est
reuni, en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Jean-Loup
JUSTEAU, Maire,

| Etaient présents
Mesdames BERTHOUT, BREUX, LARGE Valéria, LEHR, REY, et THEER.

Messieurs, BOTTOLLIER-DEPOIS, HUGUET, JUSTEAU, LARGE Patrice,
ROSSI, TAYOUB et VALLEE,

Commune de Nonancourt

Pouvoir :
Date de convocation Aucun
5 septembre 2023
Absents excusés :
Conseillers en exercice : Mmes BIERMANN et CHARBONNIER
19 Ms. BOUILLARD, CLUZEL et LANGOQUET.
Conseillers présents : Absente non excusée :
13 M WOODLEY

Nombre de votes exprimés : | Secrétaire de séance : Mme LARGE Valéria.
13

DELIBERATION 2023-09-057
OBJET : CONVENTION DEFINISSANT LES REGLES APPLICABLES AUX RESERVATIONS DE
LOGEMENTS SOCIAUX RELEVANT DU CONTINGENT RESERVE PAR LA VILLE DE NONANCOURT
SUR LE PATRIMOINE DE MONLOGEMENT 27,

Le bailleur social « MONLOGEMENT27 » vient de nous transmettre la convention définissant les régles applicables
aux réservations de logements sociaux relevant du contingent réserve par la ville de Nonancourt. Il est rappelé que
les modalités d'accés aux logements locatifs sociaux constituent un enjeu majeur en vue de favoriser la mixité sociale,
renforcer 'égalité des chances dans 'habitat des ménages prioritaires, et développer une gestion partagée et efficiente
de la demande et des attributions entre tous les acteurs. Aussi les collectivités locales, tout comme Action Logement
Services et les bailleurs sociaux, doivent consacrer au moins 25 % de leurs atfributions annuelles aux ménages
prioritaires.

La presente convention vise a définir les modalités d'exercice des droits de réservation du patrimoine locatif social
conformément au 3eme alinéa de l'article L 441-1 du CCH. A ce titre, elle formalise le droit de réservation du
réservataire dans sa commune et définit de maniére contractuelle les modalités d'utilisation de ce contingent
communal.

Il est précisé que cette présente convention remplace toute autre convention de réservation aux fins d'étre en
conformite avec les demiéres obligations réglementaires sur la gestion en flux des contingents de réservation de
logement locatifs sociaux et qu'elle s'applique aux logements mentionnés a I'article 1 (1-a). Elle ne s'applique pas aux
logements non conventionnés de f'organisme

VU le code général des collectivités locales,

VU le Code de la Construction et de I'Habitation, notamment I'article L441-1 ;

VU fa loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant Evolution du Logement, de 'Aménagement et du Numérique ;

VU le décret n® 2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements sociaux ;

VU 'arréte du 19 awril 2022 relatif & a liste minimale des matiéres devant étre réglées par la convention de réservation
de logement notamment les article R441-5-3 et R441-5-4 du Code de la Construction et de 'Habitation.

CONSIDERANT, la volonté de la commune a maintenir I'action sociale sur le territoire,

Délibération 2023-09-057 du 12 septembre 2023 142
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
A L’'UNANIMITE des membres présents ef représentés,

APPROUVE la convention définissant les régles applicables aux réservations de logements sociaux relevant du
contingent réserve par la ville telle que présentée par MONLOGEMENT27,

AUTORISE Monsieur le maire a signer la présente convention et de faire procéder a son application.

Délibération 2023-09-057 du 12 septembre 2023 2/
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CONVENTION DEFINISSANT LES REGLES APPLICABLES AUX RESERVATIONS DE
LOGEMENT SOCIAUX RELEVANT DU CONTINGENT RESERVE PAR LA VILLE
DE NONANCOURT SUR LE PATRIMOINE DE MONLOGEMENT27

Vu le Code de la Construction et de F'Habitation, notamment l'article L1441-1 ;

Vu la loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant Evolution du Logement, de 'Aménagement et du
Numérique ;

Vu le décret n® 2020-145 du 20 février 2020 relatif a la gestion en flux des réservations de logements sociaux ;

Vu l'arrété du 19 avril 2022 refatif a la liste minimale des matiéres devant &tre réglées par la convention de
réservation de logement notamment fes article R441-5-3 et R441-5-4 du Code de la Construction et de
I'Habitation.

La présente convention est établie entre :

La commune de NONANCOQURT, représentée par Monsieur Jean-Loup JUSTEAU, Maire,

Désigné ci-dessous comme « le réservataire »,

d'une part,

k1
MonlLogement27, représenté par Monsieur Etienne CHARRIEAU, Directeur Général,

Désigné ci-dessous comme « I'organisme »,

d'autre part,

PREAMBULE

Les modalités d’acces aux logements locatifs sociaux constituent un enjeu majeur en vue de favoriser la mixité
sociale, renforcer 'égalité des chances dans I'habitat des ménages prioritaires, et développer une gestion
partagée et efficiente de la demande et des attributions entre tous les acteurs.

Il est rappelé ici que les collectivités locales, tout comme Action Logement Services et les bailleurs sociaux,
doivent consacrer au moins 25 % de leurs attributions annuelles aux ménages prioritaires.
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La présente convention vise a définir les modalités d'exercice des droits de réservation du patrimoine locatif
social conformément au 3éme alinéa de I'article L. 441-1 du CCH.

A ce titre, elle formalise le droit de réservation du réservataire dans sa commune et définit de maniére
contractuelle les modalités d'utilisation de ce contingent communal.

La présente convention remplace toute autre convention de réservation aux fins d’étre en conformité avec les
derniéres obligations réglementaires sur la gestion en flux des contingents de réservation de logement locatifs
sociaux.

La présente convention s'applique aux logements mentionnés a Varticle 1 (1-a). Elle ne s’applique pas aux
logements non conventionnés de I'organisme.

ARTICLE 1 ; DETERMINATION DU NOMBRE D’ATTRIBUTIONS DE LOGEMENTS RESERVES

1-a — patrimoine locatif social concerné

Le patrimoine de I'organisme objet de la convention est celui qui est concerné par 'ensemble des dispositions
des chapitres | et |l du titre [V du livre IV du CCH,

Ce patrimoine est composé :

¢ des logements conventionnés ouvrant droit a V'aide personnalisée au logement et des logements sociaux
relevant des dispositions relatives aux attributions de logements locatifs sociaux ;

¢ des logements non conventionnés mais construits, améliorés ou acquis et améliorés avec le concours financier
de I'Etat;

¢ des logements déconventionnés mais tombant dans le champ de I'application de Varticle L411-6 du CCH
Pour les sociétés d’économie mixte agréées (article L481-1 du CCH) en vue d’exercer une activité de construction
et de gestion de LLS, seuls les logements conventionnés ouvrant droit a I’APL sont pris en compte.

Les logements foyers et les résidences universitaires ne relévent pas des dispositions générales du CCH relatives
aux attributions, et donc de la gestion en flux. Il en est de méme pour les logements financés en PLI.

1-b - Calcul du flux annuel de logement exprimé en pourcentage

La réservation porte sur un flux annuel de logements exprimé en pourcentage du patrimoine locatif social de
'organisme. Il est exclu de ce parc dit de référence les réservations faites au profit des services référant de la
défense nationale, de la sécurité intérieure ou de la santé qui portent sur des logements identifiés dans des
programmes.

Pour le calcul du flux annuel, ne sont pas pris en compte les logements nécessaires dans 'année aux :
¢ mutations des locataires du parc social (moyenne des attributions de I'organisme sur les trois derniéres années)
* relogements des personnes dans le cadre :
= d’une opération de rénovation urbaine et ou de renouvellement urbain au sens de la loi du 1 er ao(t
2003 d’orientation et de programmation pour la ville et |a rénovation urbaine,
o d’une opération de requalification de copropriétés dégradées mentionnées aux articles L741- 1 et
L741-2 ou en application des articles L521-3-1, L521-3-2 et L521-3-3
° dans le cadre d’une opération de vente de logements locatifs sociaux dans les conditions de I'article
L443-7 et suivants,
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'assiette de calcul du flux se définit comme telle :

ETAPE

ETAPE 2

Nombre de logements
disponibles 3 la location
annuellement

—)

Logements Défanse

Mationale, Sdouritd
Intérieurs Nombre de logements
disponibles 4 lalocation

annuellement

Taux de
rotation
de

[—— ]

ogements & la
vente ouvouds 3 la |
| dérmalition sur
Vamnde N

dombeet ssbed

Estimation du
nombre de
logements

nécessaires pour
NPNRU pour

Flux annuel de
logements

Estimation du

nombre de
logements
nécessaires pour
les mutations

Internes (moyenna des |
JdemRkres anndes)

L'organisme s’engage a transmettre avant le 28 février de chaque année le nombre de logements locatifs sociaux
constituant le parc de référence et le nombre prévisionnel de logements soustraits du calcul du flux de 'année

en cours, (cf tableau en annexe 1)

1-c — L'état du stock de logements réservés pour les collectivités territoriales

Le recensement des droits existants pour les collectivités territoriales est réalisé sur 'ensemble des logements

concernés par un droit de réservation, issu :

* des garanties d’emprunt, maximum 20% des logements de 'opération garantie répartis au prorata des garanties

des garants ;
 d’un apport financier et/ou de foncier, selon négociation.

1-d — Volume de logements proposés

l'annexe 1 de la présente convention répartit le volume annuel de logements proposés au titre du contingent

communal en prenant en compte :

* Le nombre de logements locatifs sur lesquels est ouvert un droit de réservation comme précisé ci-

dessus,
*  lLe nombre de logements concernés par le flux

*  Letaux de rotation de l'organisme en moyenne sur les trois derniéres années (nombre de départs dans

I'année N-1(nombre de libérations de logements) / nombre de logements N-1)
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soit :
NI droits & Nb droits Taux.de
Part du réservataire = de suite unigues X 1 rotation
o= moyen des 3
b syl derniéres
Nb logements iy

concernés par le flux _

Ainsi pour 2024, 'organisme s’engage 3 affecter au réservataire 0% du flux annuel de logements précités.

Si ce % est inférieur a 1, 'organisme s'engage a proposer au moins 1 logement dans 'année {sous réserve de
libération sur le parc concerné) au réservataire.

Pour les années suivantes, le pourcentage du flux annuel de logements affecté au réservataire sera actualisé
chaque année en fonction de Fenquéte RPLS la plus récente ou des données issues du progiciel interne de
Vorganisme, complété des prévisions de livraisons et démolitions pour l'année en cours.

Ces objectifs seront négociés et signés annuellement avant le 31 mars de I'année en cours, via un avenant qui
consistera en une actualisation de lI'annexe 1.

ARTICLE 2 : MODALITES DE GESTION DE LA RESERVATION COMMUNALE

Le mode de désignation des candidats retenu entre le réservataire et ’organisme est celui de la gestion directe.

Lorsque l'organisme propose un logement au réservataire, celui-ci s’engage a lui présenter sous 15 jours, trois
candidats (sauf insuffisance de candidat ou ménages DALO en application de I'article R441-3 du CCH).

La notification adressée par le réservataire a 'organisme mentionne le nom des candidats ainsi que la désignation
du logement a louer et de ses dépendances.

Le réservataire présentera trois candidatures pour un méme logement a attribuer, en indiquant, s'il le souhaite,
un ordre préférentiel. Le choix du candidat finalement retenu sera effectué par la commission d’attribution. En
cas d'insuffisance de candidatures adaptées aux logements réservés, le réservataire motivera par écrit auprés de
la commission d'attribution, lors de la transmission du ou des dossiers, qu'il est amené a présenter un nombre
de candidats inférieur a trois.

Dans cette situation, organisme se réserve le droit de compléter la liste transmise par le réservataire avec des
candidats qu'il aura lui-méme désigné.

Le réservataire transmet a I'organisme le numéro unique du demandeur, les piéces nécessaires a I'instruction en
CALEOL et mentionne, le cas échéant, si la candidature s’inscrit dans ses obligations de relogement de ménages
prioritaires et & quel titre (DALO, Accord collectif, contingent préfectoral, prioritaire dans le cadre de la CIA, du
PDALHPD).

A défaut de présentation sous 15 jours des candidats par le réservataire, ou au terme du mois écoulé en cas de
désistement ou de refus des candidats, I'organisme n’est plus tenu de maintenir le logement disponible pour le
réservataire et son obligation de proposition d’un logement est réputée tenue.

ARTICLE 3 : CAS DES LOGEMENTS NEUFS

Les logements neufs ne sont pas comptabilisés dans |"assiette de calcul du flux lors de leur mise en service. lls
font 'objet d’une gestion dite « en stock » et sont répartis en concertation entre les différents réservataires et
le bailleur.

Ces logements neufs rentreront dans l'assiette du calcul du flux des leur 1ére libération.






T e o T
|027~212704381—2023091 2-2023-09-057-DE I
Accusé certifié exécutoire

| Récensan par e préfet - 140972 nz:i

ARTICLE 4 : MODALITES DE SUIVI ET EVALUATION ANNUELLE DE LA CONVENTION

L'organisme transmet avant le 28 février de chaque année, un bilan annuel des logements proposés ainsi que des
logements attribués au cours de Fannée précédente, par typologie de logement, type de financement,
localisation hors et en quartier politique de la ville, commune et période de construction :

Au représentant de I'Etat dans e département

Au Président de I'EPCI concerné, ce bilan étant soumis a la conférence intercommunale du logement
avant le 31 mars.

Au réservataire

La présente convention fera I'objet d’une évaluation annuelle avec le réservataire et pourra, sur les bases de cette
évaluation, faire I'objet d’un avenant.

Le 1¢ bilan interviendra en Février 2025.

ARTICLE 5 ; DUREE ET DE RENOUVELLEMENT ET DE RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention de réservation est renouvelée annuellement par un accord tacite.

Cette convention pourra étre révisée par avenant pour tenir compte des évolutions de la législation et de la
réglementation.

En cas de non-respect par I'une des parties de la convention de leurs engagements, la convention peut étre
résiliée apres une mise en demeure restée sans suite pendant deux mois.

La méconnaissance des régles d’attribution et d’affectation des logements de |a présente convention est passible
des sanctions pécuniaires prévues au a) du 1° du | de I'article L342-14 du CCH.

Fait a Evreux, le 19 juillet 2023

Jean-Loup JUSTEAU Etienne CHARRIEAU
Maire de NONANCOURT Directeur Général de MonlLogement27
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